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Politica de Nao Discriminacao Racial

A HTL BRASIL LTDA esta comprometida em criar um ambiente de trabalho
inclusivo e respeitoso, onde todos os funcionarios sejam tratados com
dignidade e respeito, independentemente de sua raca, cor, etnia ou origem
nacional.

Objetivo

Prevenir e combater a discriminacéo racial em todas as suas formas,
garantindo que todos os funcionarios tenham igualdade de oportunidades e
sejam tratados com respeito e dignidade.

Principios

1. Todos os funcionarios tém direito a um ambiente de trabalho livre de
discriminagéo racial.

2. A empresa nao tolerara qualquer forma de discriminacao racial, mas néo
limitado a linguagem ofensiva, piadas racistas, estereotipos e preconceitos.

3. A empresa promovera a diversidade e a inclusdo em todas as suas praticas
e politicas.

ProibicOes

1. Discriminacéo racial em qualquer forma, incluindo, mas néo limitado a,
contratacao, promocéao, demissao, treinamento e desenvolvimento.

2. Linguagem ofensiva ou piadas racistas.

3. Esteredtipos e preconceitos raciais.

4. Atribuicao de responsabilidades ou tarefas com base em estereétipos
raciais.

Responsabilidades

1. Todos os funcionarios séo responsaveis por cumprir com esta politica e
promover um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso.

2. A direcdo da HTL BRASIL LTDA é responsavel por garantir a
implementacdo e o cumprimento desta politica.

3. O departamento de recursos humanos é responsavel por investigar e
resolver qualquer reclamacéao de discriminacao racial.



Procedimentos para Reclamactes

1. Qualquer funcionario que se sinta vitima de discriminacéo racial deve
reportar o incidente ao departamento de recursos humanos.

2. O departamento de recursos humanos investigara a reclamacéao e tomara
medidas apropriadas para resolver a situagao.

3. A empresa garantira que todas as reclamacdes sejam tratadas de forma
confidencial e imparcial.

Consequéncias

1. Qualquer funcionario que violar esta politica estara sujeito a medidas
disciplinares, incluindo, mas néo limitado a, adverténcia, suspensao ou
demissao.

2. A empresa também pode tomar medidas legais contra qualquer funcionario
gue cometa atos de discriminacao racial.

Revisdo e Atualizacao
Esta politica sera revisada e atualizada regularmente para garantir que
continue a ser relevante e eficaz.

Aprovacéao
Esta politica foi aprovada pela direcdo da HTL BRASIL LTDA em 13/03/2025.



