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HTL BRASIL

Politica de Proibi¢cdo do Trabalho Infantil e Escravo

A HTL BRASIL LTDA esta comprometida em promover e proteger os direitos
humanos, especialmente os direitos das criancas e dos trabalhadores. Nossa
empresa nao tolerara o trabalho infantil ou escravo em qualquer forma ou em
qualquer lugar.

Objetivo

Prevenir e combater o trabalho infantil e escravo em todas as suas formas,
garantindo que todos os trabalhadores sejam tratados com dignidade e
respeito.

Principios

1. Respeito aos direitos humanos e as leis trabalhistas.

2. Proibic&o do trabalho infantil e escravo em todas as suas formas.

3. Promocao da educacéo e do desenvolvimento das criancas e dos jovens.
4. Protecao dos trabalhadores contra a exploracéo e o abuso.

Proibicoes

1. Trabalho infantil: qualquer forma de trabalho realizado por criancas abaixo
de 16 anos (ou 14 anos para trabalhos leves).

2. Trabalho escravo: qualquer forma de trabalho for¢cado, coercitivo ou
exploratorio.

3. Trafico de pessoas: qualquer forma de recrutamento, transporte ou
recepcao de pessoas para fins de exploracéo.

Responsabilidades

1. Todos os funcionarios sédo responsaveis por cumprir com esta politica e
relatar qualquer suspeita de trabalho infantil ou escravo.

2. A direcao da empresa € responsavel por garantir a implementacéo e o
cumprimento desta politica.

3. O departamento de recursos humanos é responsavel por investigar e
resolver qualquer reclamacéao de trabalho infantil ou escravo.



Procedimentos para Reclamacotes

1. Qualquer funcionario que suspeite de trabalho infantil ou escravo deve
reportar o incidente ao departamento de recursos humanos.

2. O departamento de recursos humanos investigara a reclamacao e tomara
medidas apropriadas para resolver a situagao.

3. AHTL BRASIL LTDA garantira que todas as reclamacdes sejam tratadas
de forma confidencial e imparcial.

Consequéncias

1. Qualquer funcionario que violar esta politica estara sujeito a medidas
disciplinares, incluindo, mas n&o limitado a, adverténcia, suspensao ou
demisséo.

2. A HTL BRASIL LTDA também pode tomar medidas legais contra qualquer
funcionario que cometa atos de trabalho infantil ou escravo.

Reviséo e Atualizacéo
Esta politica sera revisada e atualizada regularmente para garantir que
continue a ser relevante e eficaz.

Aprovacao
Esta politica foi aprovada pela direcdo da HTL BRASIL LTDA em 13/03/2025.



